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สวัสดีครับ ชาวมหิดลท่ีเคารพรักทุกท่าน
 ประเทศไทยอยู่ในช่วงอากาศเปล่ียน กำาลังเข้าสู่ฤดูฝน ทำาให้ท่านอาจไม่
สบายได้ กรุณาดูแลสุขภาพของท่าน โดยการนอนหลับพักผ่อนให้พอเพียง  
ออกกำาลังกาย รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ และไม่เคร่งเครียดมากนัก จะทำาให้
ท่านมีสุขภาพท่ีดี ไม่เจ็บป่วยง่ายครับ

 ขณะน้ี สภามหาวิทยาลัยได้มีสมาชิกใหม่
ครบองค์ประชุมแล้วคือ 
 นายกสภามหาวิทยาลัย 
 อธิการบดี 
 ประธานสภาคณาจารย์ 
 นายกสมาคมศิษย์เก่า 
 ตัวแทนจากคณบดี จำานวน 5 ท่าน 
 ตัวแทนจากคณาจารย์ประจำา จำานวน 5 ท่าน 
 ตัวแทนจากผู้ปฏิบัติงานประจำา 
 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 สภามหาวิทยาลัยชุดใหม่ คงจะมีนโยบาย
ใหม่ๆ ซ่ึงผมจะนำามาถ่ายทอดให้ท่านได้ทราบเป็น 
ระยะๆ ครับ
 สภาคณาจารย์ได้จัดการสัมมนาสภา
คณาจารย์ (Retreat) เม่ือวันท่ี 30-31 มีนาคม 2555 
เร่ือง “บทบาทสภาคณาจารย์ กับการทำางานร่วม
กับส่วนงานต่างๆ ในมหิดล” โดยได้รับเกียรติจาก 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.เจตนา นาควัชระ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดลผู้ทรงคุณวุฒิ 
บรรยายพิเศษเร่ือง “ความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21”  
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ซ่ึงท่านได้ให้ความรู้และแนวคิดในการทำางานของ
อาจารย์ในฐานะครูไว้ดีมาก และสภาคณาจารย์ได้
สรุปสาระสำาคัญจากการบรรยายไว้ในข่าวสภา
คณาจารย์ฉบับน้ีแล้ว จึงขอเชิญทุกท่านติดตามอ่าน
บทความดังกล่าวในหน้า 3-5
 ในการประชุมสภาคณาจารย์ท่ีประชุมได้มี
การพูดถึงปัญหาหน่ึงท่ีเกิดข้ึนคือ จรรยาบรรณและ
วินัยของบุคลากรในมหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงรวม
ท้ังผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ซ่ึงในบางคร้ังอาจก่อ
ให้เกิดปัญหาในการทำางานได้ อันอาจเน่ืองมาจาก 
การขาดความรู้ ความเข้าใจ ทางสภาคณาจารย์จึง
มีแนวคิดจะจัดสัมมนาในเร่ืองดังกล่าว เร็วๆ น้ี ซ่ึง
จะแจ้งให้ท่านทราบต่อไปครับ

 สุดท้ายน้ี อย่าลืมนะครับ เราเป็น 
ส่วนหน่ึงของท่าน หากท่านต้องการถ่ายทอด 
แนวคิดใดๆ ท่านสามารถติดต่อพวกเราได้ท่ี 
www.senate.mahidol.ac.th หรือ ท่ีสำานักงาน
สภาคณาจารย์ได้โดยตรงครับ

ฉบับนี้มีอะไร
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 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.เจตนา นาควัชระ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดลผู้ทรงคุณวุฒิ ได้
กล่าวถึงความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 สรุปได้ดังน้ี
 ท่านเร่ิมด้วยการ “ไหว้ครู” ซ่ึงเป็นประเพณี 
ไทยด้ังเดิม โดยท่านไม่ได้ทำาพิธีไหว้ครูอย่างเป็น 
รูปธรรม แต่เป็นการกล่าวถึงความสำาคัญของ “อัมพวา” 
ดินแดนท่ีมีประวัติศาสตร์อันเรืองรองและมีความ
หมายต่อความเจริญรุ่งเรืองของไทยต้ังแต่สมัย
กรุงธนบุรี ซ่ึงนอกจากจะเป็นสถานท่ีประสูติของ 
ล้นเกล้ารัชกาลท่ี 2 แล้ว ยังเป็นดินแดนท่ีอุดมสมบูรณ์
ด้วยพืชพันธ์ุธัญญาหาร อีกท้ังความสัมพันธ์ของคน
อัมพวา จัดเป็นความสัมพันธ์แนวนอน โดยมีการ 
สานต่อประเพณีและวัฒนธรรม เช่น งานฝีมือ ดนตรี  
ในบรรยากาศท่ีเป็นชุมชน ซ่ึงถือว่าเป็นตัวอย่างท่ีดี
ของสังคมไทยได้

 ต่อจากน้ัน ท่านกล่าวถึง “ความเป็นครูใน 
ศตวรรษท่ี 21” ไว้ดังน้ี
 1. ครูต้องสอนผู้เรียนให้สามารถแสวงหา 
วิชาความรู้ได้อย่างต่อเน่ืองไม่มีท่ีส้ินสุด (lifelong 
learning) สอนให้นักเรียนรู้จักขวนขวายหาวิชา 
ความรู้ด้วยวิธีการ learning how to learn
 2. ครูต้องสอนผู้เรียนให้สามารถทำาในส่ิงท่ี
อยากทำาและเป็นในส่ิงท่ีอยากเป็น ซ่ึงวิธีการสอน 
อาจเป็น individual process หรือเป็น interactive 
process ก็ได้ ท่ีสำาคัญ ครูต้องมีพ้ืนความรู้ท่ีเหมาะสม 
และแสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ือง และครูต้องส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน
 3. ครูต้องกระตุ้นจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ผ่านหลักสูตรพ้ืนฐานท่ีดี เช่น Core  
Curriculum ของ Harvard University ท่ีให้ความ 
สำาคัญกับศิลปะแขนงต่างๆ เพราะส่ิงเหล่าน้ีกระตุ้น
จินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ โดยในศตวรรษ
ท่ี 21 อาจมีการเสริมพลังโดยใช้ ICT

  สรุปการบรรยายพิเศษ 
  เร่ือง “ความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21”
  โดย ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.เจตนา นาควัชระ
  เรียบเรียงโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรพรรณ์ สมบูรณ์

 4. ครูต้องสนับสนุนผู้เรียนและประสานให้
เกิดการทำางานร่วมกัน ตัวอย่างมูลนิธิ Alexander 
von Humbold สนับสนุนการวิจัยโดยเน้นการ
สนับสนุนคนมากกว่าสนับสนุนโครงการ อันรวมถึง
สนับสนุนให้นักวิชาการทำางานร่วมกัน เพ่ือเสริม
ศักยภาพซ่ึงกันและกัน นำาเอาความสามารถท่ี 
หลากหลายมาประสานกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
บทบาทของครูคือ ผู้กำากับ หรือ ผู้ประสาน  
 5. ครูต้องคำานึงถึง “วิทยาทาน” มากกว่า 
“ธุรกิจ” แต่ปัจจุบัน กลับมี “วิทยาทาน” ในโลก 
ไซเบอร์ (เช่น ความรู้ใน YouTube หรือ Wikipedia) 
สถาบันอุดมศึกษากลายรูปไปเป็นธุรกิจ โดยการเอา
ความรู้มาเป็นสินค้า (เช่น จ่ายครบจบแน่ หรือการ 
ทำาไร่เล่ือนลอยทางวิชาการ) ครูต้องปรับเปล่ียนให้ 
“วิทยาทาน” กลับมาสู่โลกความจริงให้ได้ รวมท้ังต้อง
สร้างสัมพันธภาพแนวนอนระหว่างครูกับศิษย์ และ 
ศิษย์กับศิษย์ให้เกิดข้ึนให้ได้
 6. ครูต้องให้ความรู้ท่ีถูกต้องและมีคุณภาพ 
โดยครูต้องไม่ลืมว่า ความรู้ท่ีจะให้นักเรียนน้ันน่าจะ 
มีคุณภาพสูงกว่าท่ีนักเรียนสามารถแสวงหาได้เอง  
ในแง่น้ีครูในอุดมคติจึงต้องเป็นนักวิจัย และนักคิด 
ช้ันเลิศ
 7. ครูต้องมีเกียรติภูมิ มีคุณธรรม ไม่ 
เหยียบย่ำาคนอ่ืนเพ่ือให้ตนเองสูงข้ึน และครูต้องทำา
หน้าท่ีครูให้ดีท่ีสุด แม้ว่าจะมีปัจจัยภายนอกมากระทบ
และมีการแข่งขันท่ีสูงข้ึน และครูต้องมีจุดยืนของ
ตนเอง
 8. ครูต้องถางทางให้ศิษย์ เพ่ือให้ศิษย์ได้
เติบโตทางวิชาการ โดยท่านได้ยกตัวอย่างอาจารย์ท่ี
ปรึกษาของท่าน ช่วยให้ท่านได้ตีพิมพ์วิทยานิพนธ์ 
โดยสำานักพิมพ์ช้ันนำา ซ่ึงได้รับความสนใจในระดับ
นานาชาติสูงมาก เป็นต้น
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 ในด้านการบริหาร ท่านกล่าวถึงการบริหาร
สถานศึกษาสอดแทรกไว้ในเน้ือหาต่าง ๆ  สรุปได้ดังน้ี
 1. ผู้บริหาร ก่อนจะส่ังการใดๆ ต้องเห็น 
ความสำาคัญของความเป็น “ครู” ไม่ควรให้ครูทำางาน
ท่ี “ไร้สาระ/ไร้ประโยชน์” 
 2.  การบริหารงานท่ีดี ต้องเอ้ือให้ประชาคม
น้ันๆ ให้มีความสัมพันธ์แบบแนวนอนให้มากข้ึน
 3. ต้องมีธรรมาภิบาล มีการคานอำานาจ และ
มีการตรวจสอบซ่ึงกันและกัน โดยเฉพาะมหาวิทยาลัย
ของรัฐท่ีใช้เงินจากภาษีของประชาชน 
 4. การทำา PA ไม่ควรทำากับหน่วยงาน แต่
ควรให้อาจารย์จากหลากหลายสาขามาทำา PA ร่วมกัน

 การแก้ปัญหาการทำางานของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา ท่านได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ดังน้ี
 1. แม้ว่าจะมีองค์กรตรวจสอบแต่ก็ใช้ตัวช้ีวัด
ท่ีไม่น่าเช่ือถือ และกระบวนการตรวจสอบเท่าท่ีเป็น
อยู่ทำาให้เสียเวลามากเกินจำาเป็น แต่อาจารย์ก็ต้องทำา  
ดังน้ัน สภาคณาจารย์ต้องมีข้อเสนอแนะในการปรับ
ระบบในส่วนน้ีให้ส้ัน กระชับ ไม่เสียเวลา
 2. อาจารย์ต้องมีส่วนร่วมในการวางนโยบาย 
อันรวมถึงการวางแนวทางท่ีมุ่งสร้างความแข็งแกร่ง
ทาง “วิชาการ” โดยหลีกเล่ียงการกำากับให้อาจารย์
เสียเวลากับงานท่ีไม่ส่งเสริมวิชาการ
 3. มีระบบอาจารย์พ่ีเล้ียง โดยอาจารย์ท่ีมี
ประสบการณ์สูง ต้องช่วยอาจารย์ท่ีอ่อนประสบการณ์ 
 4. อาจารย์ต้องมีเสรีภาพทางวิชาการ แต่
ต้องรู้จักการใช้เสรีภาพน้ันในทางท่ีเป็นคุณ รวมถึง
การรู้กาละและเทศะในการแสดงออกทางความคิด
 5. ส่ิงท่ีอาจารย์อาวุโสต้องให้แก่อาจารย์ 
รุ่นหลังคือ “ความรู้และเวลา” เช่น การยอมสละเวลา
อ่านผลงาน พูดคุยและถกเถียงในประเด็นวิชาการ
ต่างๆ กับอาจารย์รุ่นน้องและลูกศิษย์ให้มากข้ึน
 6. ต้องมีระบบทวิวัจน์ (dialogue) โดยให้
อาจารย์ต่างสาขามาสนทนากันเป็นประจำาเพ่ือให้เกิด
ความงอกงามทางวิชาการ
 7. อาจารย์ต้องร่วมมือกันในการสร้าง 
ความแข็งแกร่งให้แก่วงวิชาการไทย เช่น ในกรณีของ
การสร้างวารสาร อย่ามุ่งแต่ impact factors หรือ 

citations เช่น วารสารทางวิชาการบางฉบับท่ีเป็นของ
ไทย ต้องช่วยกันโอบอุ้มให้อยู่รอดโดยการส่งบทความ
ท่ีดีท่ีสุดไปตีพิมพ์ อย่าเห็นวารสารต่างประเทศดีกว่า
เพียงเพ่ือหวัง impact factors หรือ citations เท่าน้ัน

 ในตอนท้าย ท่านกล่าวว่าครูจะอยู่คนเดียว 
ไม่ได้ ต้องมีสังคมและมี “เพ่ือน” โดยครูต้องมีความ
เป็นตัวของตัวเอง และในขณะเดียวกันต้องอยู่ร่วมกับ
คนอ่ืนให้ได้ มีเมตตากับนักศึกษา ให้เวลากับนักศึกษา 
และต้องเปล่ียน “วิทยาทาน” จากโลกไซเบอร์ให้กลับ
มาสู่โลกแห่งความเป็นจริงให้ได้ การเป็นครูท่ีดีต้อง
พิสูจน์ด้วยการยอมรับจากคนในสาขาและวงวิชาการ
ในวงกว้าง ไม่ได้วัดท่ี citations/impact factors  
หากผลงานของครูสร้างแรงดลใจหรือแรงกระตุ้นให้
แก่เพ่ือนครู ย่อมได้ประโยชน์มากกว่าการวัดจาก  
citations และท้ายท่ีสุด ท่านกล่าวว่า ในยุคน้ี โลก
เสมือนจริงมีความสำาคัญข้ึนทุกที หากเราสามารถ
ทำาให้มนุษย์ได้สัมผัสมนุษย์ด้วยกันแล้ว จะสร้างความ
ม่ันคงทางปัญญาให้เกิดข้ึนได้

ช่วงถาม-ตอบ
 1. อยากสอนมากข้ึน ทำางานอ่ืนให้น้อยลง 
และมีการพูดคุยระหว่างอาจารย์ให้มากข้ึน แนวคิดน้ี
จะเป็นไปได้หรือไม่
ตอบ ต้องเข้าใจว่าเราใช้งบประมาณของรัฐ  
(public money) ซ่ึงจำาเป็นต้องมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม (public responsibility) เกิดข้ึน ดังน้ัน ครูต้อง
เดินทางสายกลาง หาเวลาท่ีจะถกเถียงกันในเร่ืองท่ีมี
สาระ และทำางานเพ่ือส่วนรวมให้พอเหมาะ 
 มหาวิทยาลัยท่ีอังกฤษบางแห่งมี collegiate 
system ซ่ึงครู 20 คนจาก 20 สาขาจะไปน่ังรวมกัน 
ท่ี high table ทุกวันทำางาน สนทนามา 20 ปี ซ่ึง
แน่นอนว่าต้องมีความงอกงามทางวิชาการเกิดข้ึน 
แม้แต่ ศาสตราจารย์ Stephen Hawking ซ่ึงพิการ 
ก็จะพูดคุยกับผู้ร่วมงานในภาควิชาทุกวัน ด้วยการ 
รับประทานน้ำาชาร่วมกันในตอนบ่าย ซ่ึงประเทศไทย
ก็มีการทำาเช่นน้ี แต่ไม่ข้ามสาขาวิชา ดังน้ันสภา 
คณาจารย์อาจทำาส่ิงน้ีให้เกิดข้ึนได้ โดยการจัดให้
อาจารย์แวะเวียนไปคุยกันข้ามสาขาให้มากข้ึน เพ่ือให้
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     พุทธวิธีท่ีจะทำาให้รู้ใจคนอ่ืน
     โดย อาจารย์บุญมี พวงเพชร วิทยาลัยศาสนศึกษา

 คำาขวัญมหาวิทยาลัยมหิดล “อตฺตานำ อุปมำ 
กเร” แปลว่า “พึงปฏิบัติต่อผู้อ่ืน เหมือนดังปฏิบัติ 
ต่อตนเอง” หรือ “การเอาใจเขามาใส่ใจเรา” หากทุก
คนมีจิตใจเช่นน้ีจะทำาให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไป
อย่างมีความสุข การเอาใจเขามาใส่ใจเราเป็นการ
แสดงออกถึงจิตใจอันเต็มเป่ียมไปด้วยความรัก ความ
เมตตาท่ีมีต่อเพ่ือนมนุษย์ด้วยกันและทำาให้เราเข้าใจถึง
ความรู้สึกของผู้อ่ืนมากข้ึน 
 ความเข้าใจหัวอกของกันและกันน้ีเป็นส่ิง
สำาคัญอย่างย่ิงต่อการทำางานและการอยู่ร่วมกัน ไม่ว่า
จะเป็นการอยู่ร่วมกันท่ีบ้านหรือท่ีทำางานก็ตาม หาก
เราสนใจถึงความรู้สึกของคนอ่ืนบ้าง ก็จะทำาให้โลกน้ี
น่าอยู่ย่ิงข้ึน และจะทำาให้การดำาเนินชีวิตประจำาวันของ
เราเป็นไปอย่างมีความสุข ไม่ไปทะเลาะเบาะแว้งกับใคร
เพราะเราเข้าใจซ่ึงกันและกัน 
 วิธีการท่ีจะทำาให้เราเข้าใจคนอ่ืนอาจมีหลาย
วิธี แต่มีวิธีการอย่างหน่ึงท่ีน่าสนใจไม่น้อยคือวิธีการ
ของพระพุทธเจ้า ซ่ึงท่านได้ตรัสไว้เก่ียวกับเร่ือง “จริต” 
อันเป็นวิธีการท่ีจะทำาให้เรารู้พ้ืนนิสัยหรือพ้ืนเพจิต
มนุษย์เป็นอย่างดี ความรู้น้ีจึงเป็นเสมือนเคร่ืองมือท่ี
จะช่วยทำาให้เราขุดลงไปในเบ้ืองลึกของหัวใจคนอ่ืน 
ทำาให้รู้ว่าจะปฏิบัติต่อคนแต่ละคนอย่างไร เขาชอบหรือ
ไม่ชอบอะไร เป็นต้น 
 จริตในทางพระพุทธศาสนาน้ันแบ่งเป็น 
ประเภทใหญ่ๆ ได้ 6 ประเภทด้วยกันคือ ราคจริต,  

โทสจริต, โมหจริต, สัทธาจริต, พุทธิจริต และวิตกจริต 
ตามปกติคนแต่ละคนมักจะมีจริตหลายประเภทอยู่ใน
ตัว แต่ให้สังเกตเอาจริตท่ีมีลักษณะเด่นชัดเพียงจริต
เดียวเท่าน้ัน ซ่ึงแต่ละจริตมีข้อสังเกตดังน้ี
 คนราคจริต เป็นคนท่ีมีความประพฤติหนัก
ไปในทางราคะ มีลักษณะเรียบร้อย รักสวยรักงาม รัก
ความสะอาด รักความเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นคน
มีอุปนิสัยละเมียดละไม ละเอียดอ่อน เจ้าเสน่ห์ เป็น
คนโอ้อวด ถือตัว เจ้าแง่เจ้างอน ชอบโอ่อ่า หรูหรา 
ชอบแต่งตัว เป็นคนย้ิมแย้มแจ่มใส มักจะเป็นคนพูดจา
ดี มีน้ำาเสียงท่ีไพเราะนุ่มนวล พูดไพเราะ ไม่กระโชก
โฮกฮาก ไม่พูดให้คนเจ็บใจ รู้จักระมัดระวังคำาพูด มัก
หลีกเล่ียงคำาพูดท่ีจะทำาร้ายความรู้สึกของคนอ่ืน และ
ในขณะเดียวกันก็ชอบคำาพูดหวานหู ชอบคนมาเอาอก
เอาใจ คนราคจริตจึงไม่ค่อยชอบคำาพูดเสียงดัง ไม่ชอบ
คำาพูดท่ีหยาบคาย เป็นต้น
 คนโทสจริต เป็นบุคคลท่ีมีความประพฤติโน้ม
เอียงหรือเน้นหนักไปในทางโทสะ น่ันคือโดยปกติ 
มักจะเป็นคนใจร้อน ใจเร็ว มีความกระด้าง โกรธง่าย 
มีความรีบร้อนอยู่ในใจเป็นปกติ คนประเภทน้ี มักจะ 
พูดเร็ว พูดเสียงดัง ฟังแล้วไม่ร่ืนหู ไม่ไพเราะ ไม่อ่อน
หวาน พูดค่อนข้างจะเร็ว การเดินก็เดินแรง ทำางาน

สามารถเช่ือมโลกทางวิชาการและโลกความเป็นจริง
ได้มากข้ึน
 2. ท่ีผ่านมาค่าหน่วยกิตข้ึนตลอดเวลา 
คนรวยมีโอกาสทางการศึกษามากกว่าคนจน จะทำา
อย่างไรให้มีวิทยาทานเกิดข้ึน
ตอบ ความเสมอภาคของโอกาสต้องสร้างให้ได้ ใน
ต่างประเทศจะมีเงินบริจาคเข้ามาในระบบการศึกษา
จำานวนมาก เช่น Harvard University มีเงินกองทุน
ประเภท Endowment เทียบได้กับงบประมาณแผ่นดิน
ประเทศไทย จึงสามารถตอบสนองการศึกษาและให้
โอกาสทางการศึกษาได้มากกว่า แต่ประเทศไทยไม่มี
ขนบของการทำาบุญเพ่ือการศึกษา มีเพียงการทำาบุญ
สร้างวัด สร้างโบสถ์ จึงควรรณรงค์การทำาบุญเพ่ือ
การศึกษาให้มากข้ึน เพราะในขณะน้ีสามารถนำาไป 
หักภาษีได้ถึง 2 เท่าของจำานวนเงินท่ีบริจาค
 การทำาให้มีวิทยาทานเกิดข้ึน ทำาได้โดยเรา
เอาตัวเข้าไปมีส่วนทำาให้เกิดข้ึนโดยตรง หรืออาจแบ่ง
เวลาวันละ 5 นาที “คิด/สำานึก” ว่าเราจะทำาประโยชน์

อะไรได้บ้างด้วยวิชาของเรา แม้ว่าบางอย่างเราจะ
ลงมือทำาไม่ได้ การ “คิด/สำานึก” น้ันก็ถือว่าเป็นการ
เพียงพอแล้ว 
 ส่วนการข้ึนค่าหน่วยกิต ขอให้ “สำานึก” ก่อน
ว่ามีทางอ่ืนอีกหรือไม่ แล้วจึงแปรสำานึกน้ันเป็นการ
กระทำาต่อไป
 3.ระบบการศึกษาในปัจจุบันทำาให้นักศึกษา
เห็นแก่ตัวมากข้ึน มีการแข่งขันมากข้ึน สถาบัน
อุดมศึกษาเป็นปลายทางท่ีรับนักศึกษาเข้ามาเรียน 
ควรสอนความเป็นมนุษย์ให้มากข้ึนหรือไม่
ตอบ การปลูกฝังความเอ้ืออาทรต่อกันต้องเร่ิมต้น
ท่ีครอบครัวและในการศึกษาทุกระดับ ไม่ว่าครูใน
ระดับอุดมศึกษาจะสอนวิชาอะไร ก็สามารถใช้กรอบ
ของการเรียนการสอนของตนในการสร้างความ
สามารถในการทำางานร่วมกัน การคิดร่วมกัน อันจะ
เป็นการสร้างความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน (ซ่ึงไม่ได้
หมายถึงการ “เทศน์” ให้นักศึกษาฟัง)
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หยาบ ไม่ค่อยมีความละเอียดอ่อนเท่าใดนัก การแต่ง
ตัวก็ไม่ค่อยมีความพิถีพิถันแต่อย่างใด ฉะน้ัน อุปนิสัย
ของคนโทสจริตจึงมักจะมีนิสัยก้าวร้าว โผงผาง มี
อารมณ์หงุดหงิด มีอาการกระสับกระส่าย มักโกรธ ผูก
อาฆาตพยาบาท หน้าตาไม่แจ่มใสเบิกบาน บางคร้ัง
จึงอาจดูว่าเป็นคนเคร่งขรึม แต่ก็ยังดีท่ีเป็นคนมี
ระเบียบวินัยสูง ยึดกฎเกณฑ์เป็นท่ีต้ัง เป็นต้น
 คนโมหจริต เป็นบุคคลท่ีมีความประพฤติ 
โน้มเอียงไปในทางความหลง งมงาย ขาดการพินิจ
พิจารณา มีความหลงใหลต่างๆ จิตมืดบอด มีอาการ
หลงลืมอยู่เป็นนิจ คิดวิเคราะห์อะไรก็ไม่แยบคาย 
หน้าตามีลักษณะเศร้าๆ ซึมๆ แต่ก็เป็นคนดี ไม่มีพิษ
ภัยกับใคร ชอบสบายๆ ไม่ชอบคิดอะไรท่ีเป็นระบบ 
เป็นคนไม่ค่อยพูด น้ำาเสียงในการพูดก็อ่อนโยน เสียง
เบา นุ่มนวลมีจิตใจอ่อนไหว มีความพยายามในการ 
กระทำาส่ิงต่างๆ น้อย มีสมาธิค่อนข้างต่ำา ไม่ค่อยชอบ
เข้าสังคม เป็นต้น 
 คนสัทธาจริต เป็นคนท่ีมีความประพฤติโน้ม
เอียงไปในทางศรัทธา ความเล่ือมใส จึงเป็นคนจริงจัง 
ชอบฟังธรรม ชอบถวายทาน เป็นคนมีหลักการ มีความ
เป็นผู้นำา มีความเช่ือม่ันอย่างแรงกล้าในส่ิงท่ีตนคิดว่า
ดีว่าถูกต้อง มักเป็นคนท่ีไม่ค่อยประนีประนอมเท่าใด
นัก คนท่ีไม่เห็นด้วยกับตนมักเป็นฝ่ายผิดเสมอ การพูด
ก็มักจะพูดอย่างมีเหตุผล มีหลักการอยู่ตลอด พูดซ้ำาๆ 
ย้ำาๆ ในส่ิงท่ีตนเองเช่ือถือว่าถูกต้อง เป็นต้น

 คนพุทธิจริต เป็นคนท่ีมีความประพฤติโน้ม
เอียงไปในทางปัญญา คือ ใช้ปัญญาเป็นหลักในการ
ดำาเนินชีวิต จึงมีลักษณะของความเฉลียวฉลาด รู้จัก
จำาแนกแยกแยะ มีปฏิภาณไหวพริบดี ใช้ความคิด
พิจารณาไตร่ตรอง รู้จักเลือกเอาแต่ส่วนท่ีเป็นประโยชน์
อันจะสนับสนุนให้ตนได้กระทำาความดีย่ิงๆ ข้ึนไป 
 คนวิตกจริต คนประเภทน้ี มีความประพฤติ
โน้มเอียงไปในทางวิตก ซ่ึงอาจวิตกได้ท้ังสองทางคือ 
วิตกในทางท่ีไม่ดี ได้แก่ ตรึกในกาม ตรึกในความ
พยาบาท และตรึกในความเบียดเบียน แต่ถ้ามีวิตกใน
ทางท่ีดี เช่น ตรึกท่ีจะออกจากกาม ท่ีจะออกบวช ความ
คิดท่ีปลอดจากความโลภ ความไม่พยาบาท ไม่คิด
เบียดเบียน คนประเภทน้ีจึงมักหน้าบ้ึง ไม่ค่อยย้ิม มัก
จะเป็นคนท่ีมีอารมณ์รุนแรง เป็นคนคิดมาก พูดมาก 
แต่ปากไม่ตรงกับใจ ไม่ค่อยรักษาสัญญา เป็นคนเจ้าก้ี
เจ้าการ สอดรู้สอดเห็น มักจะย้ำาคิด เป็นต้น
 ส่ิงเหล่าน้ีเป็นเพียงส่วนหน่ึงของคำาสอนเร่ือง 
จริต ในทางพระพุทธศาสนา ซ่ึงหากรู้จักนำาไปใช้
ประโยชน์จะทำาให้เข้าใจตนเองและผู้อ่ืนมากย่ิงข้ึน และ
จะทำาให้รู้จักเลือกวิธีท่ีจะปรับอุปนิสัยท่ีไม่ดีของตนให้
หมดส้ินไปแล้วสร้างนิสัยใหม่ท่ีดีงามให้เกิดข้ึนมาแทนได้ 
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนก็จะทำาให้เราเข้าใจซ่ึงกันและกันมาก
ข้ึนและรู้วิธีท่ีจะปฏิสัมพันธ์กับคนประเภทต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

    1. โครงการซอฟต์แวร์ดี...มีนวัตกรรม
 สำานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (สนช.) ร่วมมือ
กับสมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย (ATSI) พัฒนา
โครงการซอฟต์แวร์ดี...มีนวัตกรรม โดยมีงบประมาณ
สนับสนุนไม่เกิน 200,000 บาทต่อโครงการ ซ่ึงเป็น
กลไกการสนับสนุนทางการเงิน เพ่ือเป็นการกระตุ้น
และส่งเสริมให้อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทยมีการ
พัฒนา เพ่ือสร้างความได้เปรียบของการแข่งขันใน
ตลาดอาเซียน ดูรายละเอียดได้ท่ี...
http://www.nia.or.th/softwaredee
 กำาหนดการปิดรับข้อเสนอโครงการรอบ
สุดท้ายคือ 10 มิถุนายน 2555
 

    2. งาน Mahidol University International 
Week 2012 จัดข้ึนระหว่าง 18 - 22 มิถุนายน 
2555 มีกิจกรรมต่างๆ น่าสนใจดังน้ี

นานาน่ารู้จาก บรรณาธิการ



ข่าวสภาคณาจารย์

เมษายน 2555 7

ภาพกิจกรรม

สภาคณาจารย์ฯ จัดสัมมนาสภาคณาจารย์  
(Retreat) เร่ือง “บทบาทสภาคณาจารย์กับการ
ทำางานร่วมกับส่วนงานต่างๆ ในมหิดล” เม่ือวันท่ี 
30-31 มีนาคม 2555 ณ บ้านทิพย์ สวนทอง 
อ.บางคนที จ.สมุทรสงคราม โดยได้รับเกียรติจาก 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.เจตนา นาควัชระ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ทรงคุณวุฒิ 
บรรยายพิเศษเร่ือง “ความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21” 

สมาชิกสภาคณาจารย์เข้าร่วมงาน “เถลิงศกสงกรานต์ 
สุขสราญปีใหม่อุษาคเนย์” ณ สำานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือวันท่ี 12 เมษายน 2555 

สภาคณาจารย์จัดพิธีรดน้ำาขอพรจากอาจารย์อาวุโส 
และสรงน้ำาพระพุทธรูป เพ่ือเป็นสิริมงคลเน่ืองในวัน
สงกรานต์ ณ สำานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2555 



เป็นหนังสือในมหาวิทยาลัย และเป็นส่ือระหว่างคณาจารย์ในการรับฟังแลกเปล่ียนทัศนคติ ข้อคิดเห็น ท้ังด้านการบริหาร ด้านวิชาการ ด้านสวัสดิการ และอ่ืนๆ 
ของมหาวิทยาลัย บทความ ข้อคิด จดหมาย เป็นความเห็นของผู้เขียนเท่าน้ัน มิใช่ความเห็นของสภาคณาจารย์ข่าวสภาคณาจารย์ 

สถานท่ีพิมพ์ เจริญดีม่ันคงการพิมพ์ 231 หมู่15 ซอยเพชรเกษม 48 ถนนเพชรเกษม แขวงบางด้วน เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 โทรศัพท์/โทรสาร 0-2457-2593

 เจ้าของ
    สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล
    สำานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ช้ัน5
    999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 
    ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล 
    จ.นครปฐม 73170 
    โทรศัพท์ : 0-2849-6351-2
    โทรสาร : 0-2849-6351

บรรณาธิการประจำาฉบับ อ.ทัศนียา ร.นพรัตน์แจ่มจำารัส
กองบรรณาธิการ 
รศ.ศรีสนิท อินทรมณี  อ.ทัศนียา ร.นพรัตน์แจ่มจำารัส  ผศ.พรพรรณ์ สมบูรณ์   
รศ.วิไล หนุนภักดี  รศ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย์  ผศ.สมศักด์ิ วงศาวาส    
ผศ.สุภาวรรณ เศรษฐบรรจง  อ.อิสระ ชูศรี
ประสานงานกลาง  สุจิรา สอนสม พัชญา วงษ์วันทนีย์
ออกแบบและจัดทำารูปเล่ม พรศิริ บุญมาวงค์

สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล
999 สำานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล
ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล 
จ.นครปฐม 73170 

 บรรณาธิการแถลง
  โดย อ.ดร.ทัศนียา ร.นพรัตน์แจ่มจำารัส

 สวัสดีค่ะท่านผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล 
ทุกท่าน ข่าวสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลฉบับน้ีได้รับเกียรติอย่างสูงจาก
ความกรุณาของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ศาสตราจารย์
เกียรติคุณ ดร.เจตนา นาควัชระ ในการบรรยายพิเศษ เร่ือง ความเป็นครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ให้สมาชิกสภาคณาจารย์ฟัง ในการไปสัมมนาของสภาคณาจารย์
ท่ีจังหวัดสมุทรสงคราม และยังกรุณาอนุเคราะห์ตรวจทานต้นฉบับท่ี  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรพรรณ์ สมบูรณ์ ได้เรียบเรียงให้อีกวาระหน่ึง เม่ือการสัมมนาดังกล่าว 
ส้ินสุดลง สมาชิกสภาคณาจารย์หลายท่านมีความสัมพันธ์ท่ีแน่นแฟ้น และมุ่งม่ันท่ีจะทำางาน 
เพ่ือสภาคณาจารย์ อีกท้ังพัฒนาบทบาทการเป็นครูของตนเองมากข้ึน เพราะท่านอาจารย์เจตนา 
มิได้เพียงแค่สอนตามตำาราท่ีท่านนำามาให้อ่านล่วงหน้าเท่าน้ัน ท่านยังยกตัวอย่างส่ิงท่ีตัวท่านเอง
ไปพบพาน และปฏิบัติผ่านมาให้เป็นกรณีศึกษาอีกนัยหน่ึงด้วย นอกจากการสำานึกและการกระทำา
ท่ีเป็นประโยชน์ของผู้ท่ีเป็นครูท่ีท่านอาจารย์เจตนาได้กล่าวในการสัมมนาแล้ว ข่าวสภาคณาจารย์
ฉบับน้ียังมีบทความของการเอาใจเขามาใส่ใจเรา ซ่ึงมีความสำาคัญต่อการดำาเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน 
จากอาจารย์บุญมี พวงเพชร ผ่านเน้ือหาเก่ียวกับจริตในทางพุทธศาสนา 

 โดยรวมแล้วข่าวสภาคณาจารย์ฉบับน้ีน่าจะมีประโยชน์ท้ังในด้านจิตใจ และ
ด้านการปฏิบัติงานแก่บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงถ้าท่านใดมีข่าวหรือส่ิงท่ี 
น่าสนใจท่ีน่าจะเกิดประโยชน์ต่อสมาชิกท่านอ่ืน สามารถส่งบทความมาให้กอง
บรรณาธิการข่าวสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลพิจารณาได้ท่ีสำานักงาน 
สภาคณาจารย์ค่ะ และฉบับหน้าโปรดติดตามข้อคิดท่ีน่าสนใจจากประสบการณ์ใน
ต่างแดน และ เร่ืองน่ารู้เก่ียวกับสถานท่ีสำาคัญแห่งหน่ึงซ่ึงไม่ไกลจากมหาวิทยาลัย
มหิดลค่ะ พบกันใหม่ฉบับหน้าค่ะ


